avuta in vedere de legiuitor. Este stabilit un mecanism functional si clar de recuperare a
prejudiciulul de catre persoanele patimase. Dupa cum am mentionat, la nivel de
reglementare, legiuitorul si-a facut bine meseria elaborand o lege speciald, care
opereaza cu niste termini clari, care are un continut concis si un mecanism functional.
Ramane doar problema aplicabilitatin acestei legi si1 celorlalte norme juridice care o
completeaza, in practica de catre organele competente sau functionarii publici vizati.
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ASPECTE GENERALE SI DEFINITORII PRIVIND CONTRACTUL

INDIVIDUAL DE MUNCA
ELENA BUGUTA

Universitatea Agrara de Stat din Moldova

Abstract. Contracts are legally binding agreements. In other words a contract is formed by a
meeting of the minds of at least two parties a mutual assent resulting from the expression of an offer
by one and an acceptance of precisely that offer by the other.

Agreement 1s said to be reached wher an offer capable of immediate acceptance 1s met with
a ,mirror image~ acceptance. The parties must have the necessary capacity to contract and the
contract must not be either trifling, indeterminate, impossible, or illegal.
Kei words: Contracts, legally, capacity to contract .

INTRODUCERE

Contractul de munca reprezintd o categorie independentd de contract ce are
trasaturi specifice care nu permit confundarea acesteia cu alte contracte conexe.

Contractul de munca, exprimind interesele unor paturi largi ale populatiel, a
fost s1 este cea mai importantad institutie a ramurii de drept al muncii. Articolul 43
din Constitutia Republicii Moldova prevede ca ‘’dreptul la munca este garantat’’,
investind astfel institutia contractului de munca cu statut constitutional.

[n etapa actuald, intr-o perioadd de schimbdri fundamentale, *’intervenite in
sistemul economic’” al térii decisiva trecere la relatiile de piatd necesitd o revizuire
s1 0 ‘‘renovare’’ a actualului drept al muncu si, concomitant, a contractului de
muncad ca parte integrantd a lui.[Aurelian Ionascu, Drept civil, Partea generala,
Bucurest1 1993, p. 102].

Contractul de munca este fundamentul existentei s1 dezvoltarii in continuare a
relatiilor ce apar in procesul de prestare a muncii.
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Formarea pietin muncu se bazeaza pe libera vointd a cetdtenilor la alegerea
muncii lor si la libertatea vointei patronilor care au posibilitatea sa puna la dispozi-
tie aceastd muncad.Astfel, pe piata muncii cetdtenii isi realizeazd dreptul lor
constitutional la munca (art.43 din Constitutia Republicii Moldova) sub urma-
toarele forme: inchelerea contractului de munca, intrarea-primirea in calitate de
membru al organizatiel cooperatiste sau al societdtii pe actiuni; angajarea intr-o
functie publicd; activitatea de munca individuald sau particulara de antreprenoriat.

Aceste renovari nu trebuie sa lezeze dreptul la alegerea liberd a muncii, a
profesiel, a locului de munca, deoarece munca fortata este interzisa.

Garantiille indicate sunt argumentate si in Convenfia nr.105 adoptata de
Conferinta Organizatiei Internationale (O.I.M.), al care1 membru este si Republica
Moldova incepind din anul 1992, privind abolirea muncii fortate si ratificata de
Parlamentul Moldovei prin Hotéarirea nr.707-XII din 10.09.1991.

Dreptul salariatilor la munca se realizeaza cu respectarea garantiilor stipulate
in legislatie: igiena si securitatea muncii, evitarea muncii suplimentare, salariul
garantat, repaosul sdptaminal si1 concediul anual si1 altele. Prin urmare contractul
individual de munca constituie veriga ce genereaza aparitia §i realizarea rapor-
turilor juridice de munca dintre pérti: patron — salariat. El trebuie sa functioneze la
nivelul corelatiei legilor conform cerintelor obiective ale ‘’contemporaneitatii’’, ale
legilor pieti1 si garantarea ‘’drepturilor omului’’. [Alexandru Athanasiu, Claudia
Ana Moarcas, Dreptul muncii 1999, p. 121].

Constitutia Republicii Moldova cuprinde reglementari in domeniul dreptului
muncii, precum: dreptul de asociere (art.40), munca si protectia sociala (art.41),
interzicerea muncii fortate (art.42), dreptul la greva (art.43).

Normele constitutionale consacra dreptul cetatenilor de a se asocia liber in
sindicate, in patronate si alte forme de asociere, dreptul la munca, libertatea alegerii
profesiel, a meseriel sau a ocupatiei, precum si a locului de munca, dreptul salaria-
tilor la masuri de protectie sociald, la securitate si sdndtate in munca, la un salariu
minim brut pe tard, repaus saptdminal, concediu de odihna platit, formare profesio-
nald, egalitate de remuneratie a femeilor cu barbatii pentru munca egala, la nego-
cier1 colective, dreptul salariatilor la greva pentru apararea intereselor profesionale.
economice si sociale.

MATERIAL SI METODA
Metodologia cercetarii presupune abordarea sistemicad s1 utilizarea

metodelor traditionale de investigare — logica formala si cea dialectica: abstractia
stuntifica, analogia, analiza si sinteza, inductia si deductia.
La elucidarea subiectului propus a fost utilizat un complex areal de metode
stiintifice, precum:
e Metoda istorica, care are la baza identificarea sensului evenimentelor
trecutului, in scopul relevarii lor;
e Metoda logica, care reprezintd aplicarea procedeelor, studiului inerent si
sintezel, argumentarea pe cale strict deductiva;
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e Metoda comparativa, care consta in evidentierea trasaturilor comune si a
particularitdfilor contractelor consensuale in domeniul cercetat, extinderea
orizontului 1storic s1 stintific;

e Metoda cantitativa, care faciliteaza sistematizarea si reliefarea legislatiei
s1 a informatiei juridice stintifice.

e Metoda intuitionistd a fost utilizatd la prelucrarea tuturor datelor
empirice, la evidentierea scopului si realizarea obiectivelor articolului.

e Metoda bibliografica a servit pentru selectarea bibliografieir pentru
materialul prezentat
Abordarea sistematicd a proceselor si fenomenelor studiate, au contribuit la
efectuarea unei analize si sinteze logico-comparative a problemelor legate de
sindicate ca subiecte ale dreptului muncii.

REZULTATE SI DISCUTII

Astfel, in urma, studierii doctrinei ce vizeaza contractul individual de munca,
pot fi lansate urmatoarele rezultate: istoria evolutiei contractului individual de
muncd poate fi1 devizatd conventional in citeva etape:a)etapa anticd;b)etapa
medievala (sec.XII-XVIII);c)etapa moderna (sec.XIX-1917);etapa contemporana
(1917-1990).

Prima etapa tine de Roma Antica si se caracterizeaza prin faptul ca locatiunea
de servicii prezenta o reglementare legala sumara,care se limita la stabilirea a doua
obligatii reciproce:cea de a munci si,respective,plata muncii.

In etapa medievala timpurie pe masura dezvoltari economice si1 disparitiel
sclaviel devine din ce in ce mai importantd munca persoanelor libere. De acum in
secolul al XIII- lea incep sd apard izvoare scrise de drept,cu caracter optial si
neoptial. Continutul lor,de reguld,reda obiceiurile juridice,formate in baza relatiilor
dintre oameni $1 pe parcursul practicii judiciare.Ele acordd o atentie deosebita
angajaril slujitorilor si persoanelor libere pentru prestarea diferitelor munci si
delimiteaza aceste raporturi de raporturile dintre vasal,pe de o parte,si munca
fortata a celor iobagi,pe de alta parte. [Ghimpu S., Stefanescu I., Beligradeanu S.,
Mohanu Gh. Dreptul muncii. Tratat. vol I, Editura Stiintifici enciclopedica,
Bucuresti, 1978, p. 69 ].

Caracterul obligatoriu al contractului se evidentiaza mai clar,i nsi ca si mai
inainte,relatiile erau reglementate nu prin acordul partilor,ci la dorinta stapinului.

[storia ulterioara a angajarii in munca pina in secolul al XIX-lea reprezinti o
luptd permanenta a acestor doua inceputuri:acordul liber de vointa a partilor,pe de o
parte,si autoritatea stapinului, pe de alta parte.

Etapele a treia s1 a patra se caracterizeaza printr-o dezvoltare a contractului
individual de munca in special si a dreptului muncii in general. Aceasta se datoreazi in
primul rind evoluarii relatiilor de piata si a progresului tehnico-stiintific care au luat
amploare la sfirsitul sec.XIX- inceputul sec.XX,dezvoltarea industriei a generat apa-
rifia clasei muncitoare,care a solicitat o protectie juridicd fata de abuzurile exercitate
asupra e1 de catre cel care o angaja. Dar la inceputul secolului al XIX-lea in ceea ce
priveste reglementarea relatiilor de munca.din punct de vedere formal,legislatia stitea
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pe pozitia libertdtii contractuale intre salariat $1 patron. Insa sistema liberttii
contractuale in sfera industriald consolida de fapt mmegalitatea 1 puterea nelimitata a
patronului proprietar in cadrul interprinderii. [Pascov A.Smirnov O., red, responsabili
(traducere de Negru T.),Dreptul muncii sovietic,Chigindu, *’Cartea moldoveneasca’™
1990, 233 p;]. De accea la inceputul secolului al XIX-lea in Anglia,iar mai tirziu $i in
alte tari din Europa au apdrut uniunile profesionale,promotori ai noilor forme de
coordonare a intereselor.Puterea patronului,sub influenta statului s1 a uniunilor
profesionale,isi schimba caracterul. Dupda péarerea lui L.S Tali, puterea stdpinului
interprinderii devenea un element al organizarii juridice a interprinderi industriale,in
cadrul careia in afara puterii statului mai participau si alte grupe sociale interesate. Desi
lupta in apdrarea unor sau altor interese afecta economia, ea era foarte eficientd in
vederea solutiondrii problemelor litigioase si ducea treptat la limitarea, prin acte
legislative, nu numai a puterii patronuluizci si a statului.

Contractul individual de munca s-a cristalizat, conturindu-se sub forma unei
institutii de drept, in urma separarii de cadrul institutie1 dreptului civil (locatiunea
fortei de munca, care a aparut in perioada dezvoltaru relatulor marfa-bani era
reglementata de normele din dreptul civil roman ce legalizau locatiunea lucrurilor).

Contractul de munca trebuie distins sub tre1 aspecte:

- ca o Intelegere de angajare in calitate de salariat;

- ca fapt juridic care este temeiul aparitiei s1 existente1 unui raport juridic de munca
ca si suport pentru aparitia drepturilor si obligatiilor, precum $1 ca premisa pentru
aparitia relatiillor conexe de munca;

- ca institutie a dreptului muncii, adica ca o totalitate de norme juridice care reglemen-
teazi modul de angajare la lucru a salariatilor (incheierea contractului de munca),
transferul la o altd munca (modifcarea contractulu1 de muncd) si concedierea (incetarea
contractului de munca).[ Brehoi Gh., Popescu A., Stefdnescu I., Dreptul muncii.
Elementele Fundamentale, Editura “’Romania de maine’’, Bucuresti, 1994, 76 p;].

Doctrina ofera o serie de definitii ale contractului individual de munca care
nu difera esential intre ele .Aceasta se datoreaza faptului ca legiuitorul a stabilit
destul de complet si de clar toate elementele unui contract individual de munca
(art.16 din CM).Pentru definirea notiunii de contract unii autori folosesc termenul
de “’intelegere’’, altii de “’conventie’’,precum diferiti sunt s1 termenii folositi
pentrunotiunea de *’parti contractante’ .

Astfel contractul individual de muncéa este definit ca fiind o conventie scrisa
prin care o persoana fizica, in realizarea dreptului sdu la munca, se obliga sa puna
la dispozotia celeilalte parti contractante forta de muncd pentru a desfasura o
activitate in cadrul unei anumite meserii, functii sau specialitdti intr-o anumita
localitate sau raza teritorialda determinatd si sd respecte disciplina de munca si
regulile de comportare, iar unitatea (patronul), la rindul e1 (sdu), se obliga sa
asigure conditiile de muncd necesare protectiei vietil §i sanatatu $1 sd retribuie
munca prestata in raport cu dispozitiile legale si potrivit negocierii partilor.

Intr-o altd interpretare contractul individual de munca este definit “ca o
intelegere redactatd, in scris, intre o persoana fizica, pe de o parte, 1, de reguld, o
unitate, pe de altd parte, prin care prima se obligd a presta munca prevazuta in
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conctract indeplinind obligatiile ce-1 revin, cu respectarea disciplinei si1 legislatie1 in
cadrul unitatii, care, corelativ, se obligd sd asigure persoanei angajate conditil
corespunzatoare pentru buna desfasurare a activititii, deplina protectie s1 securitate
a muncii s1 sa o salarizeze in raport cu munca prestatda potrivit legi s1 cauzelor
contractului.’

In doctrina juridicd franceza contractul individual de munca s-a definit ca ’o
conventie prin care o persoand se angajeaza sa pund activitatea sa la dispozifia
alteia,in subordinea careia se plaseaza, in schimbul unei remuneratii.”

In doctrina germana contractul de munci este una din varietitile conventiilor
juridice particulare, ceea ce are ca efect aplicarea normelor caracteristice dreptului
civil.

In acelasi timp, im doctrina germana se constati ci contractul de munci apare
ca baza juridica a relatiilor dé munca, stabilind o legatura juridica intre patron si
salariat.

Daca salariatul se obligd sa presteze o0 munca contra platd, atunci acest
accord € numai un contract de muncd, are doud semne principale — lucratorul se
obligd sa munceascd la patron sub conducerea acestuia pentru o remunerare.L.
Piunelli atribuie contractul de munca la cazul particular al contractului serviciilor
personale care se reglementeaza de art,661 al BGB (Codul Civil German), dar
totodatd mentioneaza ca el se deosebeste de contractul de anterpriza sa de cel al
serviciilor personale prin faptul ca lucritorul se afla in dependenta personala fata de
antreprenor.

Observam ca si doctrina germanad evidentiazd cam aceleasi trasaturi ale
contractului individual de munca: prestarea muncii sub conducerea aatronului si
remunerarea muncii, desi este atribuit conventiilor specifice altor ramuri de drept.

Codul muncu1 al Republicii Moldova (art.16) defineste in modul urmator
contractul individual de munca:’ Contractul individual de munca este intelegerea
intre salariat si interprindere, institutie, organizatie, prin care salariatul se obliga sa
presteze 0 munca dupa o anumitd specialitate, calificare sau la un anumit post,
subordonindu-se ordinii interioare de muncd, 1ar Iinterprinderea, institufia
,organizatia se obligd sa plateasca salariatului salariul s1 sa-1 asigure conditile de
muncd, prevazute de legislatia muncii, de contractul colectiv s1 de intelegerea
partilor’”. Astfel contractul individual de munca este una din principalele institutn
ale dreptului munci, fiind principalul 1zvor al raporturilor juridice de munca.
Contractul de munca exprima relati1 de colaborare, pe de o parte, intre particpanti
la realizarea procesului de munca,iar pe de altd parte, intre acestia si patron. Prin
intermediul contractului individual de munca se realizeaza o imbinare armonioasa a
intereselor personale ale fiecarui salariat cu interesele unitatii in care lucreaza si cu
interesele intregii societdfi. Contractul de muncd confirma situatia juridica a
cetdteanulul ca parte a cooperari in calitate de lucrator al colectivului de munca
respectiv.

Numai incheind un contract de munca *’lucratorul devine parte a colectivului
de muncad din institutia, interprinderea, organizatia respectiva si se supune ordinii
Interioare a muncil.”’ Prin aceasta contractul de munca se deosebeste de ontractele
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asemanatoare la prima vedere din dreptul civil , legate de munca (spre: contractul
de antrepriza , de mandat s.a).

Studiind minutios tipurile de contracte, observdm atit insusirile lor comune,
cit si cele distinctive. Chiar daca sunt din diferite ramur1 de drept, comun pentru
toate este acordul de vointd al partilor contractante, dar totodata ele poseda 1 unele
caractere juridice, care le separa clar unele de celelalte.

Conform opiniei V.Tolcunova si a lui C.Gusov, trasdturile specifice ale
contractului individual de muncd sunt: obiectul sdu specific, subordonarea
regimului interior al muncii si obligatia administratiei de a crea conditil
corespunzitoare de muncd,iar Verdier Jan-Maurice sustine ca trasaturile specifice
ale contracului de munca sunt:prestarea muncii, remunerarea muncii $i legatura de
subordonare juridica dintre parti.

€

X CONCLUZII
In urma analizei efectuate pot fi evidentiate urmatoarele concluzii ce vizeza

caracterele juridice ale contractului individual de munca:

1. Contractul individual de munca este un act juridic, care exprima acordul
de vointd a doud persoane in scopul stabilirii de drepturi si obligatii in cadrul unui
raport juridic de munca.

2. Contractul individual de muncda este un contract bilateral s1 in nic1 un caz
nu poate avea decit doua parti contractante: a) angajatorul (patronul); b) angajatul
(salariatul), spre deosebire de contractele civile $i comerciale care pot avea o
pluritate de creditori si debitori.

Contractul de munca este un contract bilateral, pentru ca incheierea lui naste
obligatii pentru ambele pdrti contractante;pentru persoana incadratd in munca, in
principal, obligatia de a presta munci corespunzdtoare meseriel, functiel sau
profesiei stabilite, iar pentru unitate, obligatia, in principal, de a crea conditii
corespunzatoare si de a retribul munca prestata.

3. Contractul individual de muncda este un contract sinelagmatic (de la
grecescul Synallagma) ,deoarece da nastere la drepturi s1 obligati1 reciproce intre
parti, cauza obligatiei uneia dintre ele constituind-o executarea obligatiei celeilalte.

4, Contractul de muncd este consensual (salo consensus), deoarece pentru
incheierea lui valabila este suficienta realizarea simplului acord de vointd a partior,
fard a mai fi necesard o anumitd forma.Deci, daca partile se inteleg sa insoteasca
manifestarea de vointd cu un inscris in care se consemneazd, o fac nu pentru a da
validitate contractului, ci pentru a-si asigura un mijloc de proba privind incheierea
si continutul acestuia.

Aceastd trasaturd reiese si din prevederile art.2]1 alin.2 din CM al Republicii
Moldova, care stipuleazi cd contractul individual de munca se considera incheiat §1 In
cazul cind ordinul (dispozitia) n-a fost emis, dar lucratorul a inceput de fapt sa lucreze.
Deci forma verbali a contractului este suficienta atit ad validitatem, cit 1 ad probationem.

5. Contractul individual de muncd este un contract cu titlu oneros, pentru
cd fiecare parte urmireste o contraprestatie in schimbul aceleia la care s-a obliat.
Deasemenea munca prestatd de angajat trebuie sd fie intotdeauna retribuita.
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Prestarea muncii in temeiul unui contract de muncad nu poate avea loc niciodata in
mod gratuit.Ma1 mult decit atit, o astfel de munca trebuie retrobuitd cu un salariu
care nu pote fi sub limita celui minim stabilit la nivelul tarii.

6. Contractul individual de muncd este comutativ .Aceasta inscamna ca
partile is1 cunosc, la momentul incheierii contractului, ab ihitio,ambele prestatn la
care se obligd s1 pot aprecia valoarea acestora ca fiind echivalenta, prestatia fiecarii
parti reprezentind echivalentul contraprestatie1l celeilalte parti.Prestatile partilor
sunt stabilite 1 aduse la cunostintta partilor chiar din momentul incheierii.

7. Incheierea contractului individual de munci este guvernatdi de principiul
libertatii de vointd, hbertate care se fine pe doua elemente:a) libera dorinta de a
inchela sau nu contractul;b) libera stabilire a conditiilor contractuale concrete si
convenabile ambelor parti.

Aceastd este un principiu general de drept- liberatatea contractuald. “’Libertatea
contractualda este o libertate naturald, pentru ci manifestarea de vointd cuprinsd in
contract este o forma a vointi umane in actul dat.Asadar, suntem in prezenta unui drept
natural care orice adunare constituantd ori legiuitoare are datoria sa-1 recunoasca, sa-I
consacre ca drept fundamental al omului s1 sa-1 acorde vloarea constitutionala. ™’

Libertatea contractualda presupune: ’O libertate a partilor in ceea ce priveste
dorinta manifestatd de ele de a incheia in general un contract de munca (daca
doresc sau nu sa incheie contractul) si o libertate in ceea ce priveste conditiile in
care va fi1 incheiat acest contract (stabilirea clauzelor contractuale concrete,
convenabile pentru ambele parti)’’.

Principiul libertatu de vointa a reflectat si1 in legislatia franceza drept un principiu
care cdlauzeste inchelerea contractului de munca:patronul e liber sa angajeze cind vrea
s1 pe cine vrea, cu conditia sd nu faca vrio discriminare, iar salariatul, pe de altd parte, €
liber sd accepte ori sa refuze oferta de angajare. Aceasta ¢ libertatea muncii, libertate
esentiald chiar daca ea nu existd uneori decit teoretic pentru salariat.

Acest principiu reiese s1 din prevederile art.43 din Constitutia Republicii Moldova,
care consacra dreptul la muncd, precum s1 din art.2 din CM, in care se stipuleaza ca
fiecare om are dreptul la munca pe care el o alege liber sau pe care o accepta hiber.

8. Contractul de muncd are un caracter personal, fiind incheiat intuitu personal
in baza pregatirn, aptitudinilor si calitdtilor persoanei in cauzd, eroarea asupra
persoanel constituind un viciu de consimtdmint care duce anulabilitatea contractului.
[Ghimpu S.,Tilcea A., Dreptul munci, Editura “Sansa’’, Bucuresti, 1995, 98 p:]. :

Astfel, pe deoparte, este imposibila transmiterea contractului prin mostenire,
jar pe de alta, cel incadrat nu-s1 poate efectua atributiile ce-1 revin in temeiul
contractului fie prin alte persoane, fie cu ajutorul altora.Caracterul personal priveste
si cealalta parte a contractulul de munca, pe cel ce angajeaza, deoarece si salariatul
incele contractul cu o unitate cu un anumit profil de activitate, avind in vedere
specificul ei1.Partea opusa, indiferent de faptul daca este o persoand fizicd sau
juridca, deasemenea se obliga personal in fata salariatului. Nici persoanei incadrate,
asadar, nu-1 poate fi indiferent colectivul in care se integreaza ori climatul
psihologic s1 social in care is1 desfasoara activitatea.

Acest caracter este prevazut in art.28 din CM al RM care stipuleaza ca
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salariatul trebuie sd indeplineasca personal munca ce 1 sa incredintat i nu are dreptul
sa incredinteze executarea ei unei alte persoane, daca legea nu prevede altfel.

Dar acest caracter nu este absolut, deoarece unele categorii de salariati au dreptul
si fie ajutati in exercitarea atributiilor lor de céatre alte persoane (spre exemplu,
vinzitorii cu amdnuntul, meseriasii la domiciliu pot atrage la indeplinirea sarcinilor lor
de munca si pe membrii familiilor lor asupra carora nu se extinde legislatia munci).

In cazul modificarii statutului angajatorului, contractul individual de munca
poate fi prelungit numai cu acordul salariatului, cu toate consecintele de ordin
juridic, care apar in urma acestei schimbari.
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ASPECTE GENERALE PRIVIND DEFINIREA
FENOMENULUI CORUPTIEI

ELENA BUGUTA,

Universitatea Agrara de Stat din Moldova

Abstract. The definition of briberz is narrower by sense than of the corruption. The last one include
the bribery. Which may constitute the material abject of corruption in some cases, in some case, In
spite of material oject is not the compulsory element of crime of corruption.

Kei words: corruption, material oject, crime of corruption.

INTRODUCERE

Coruptia ca fenomen social a aparut odatda cu aparitia statului, ceea ce este
confirmat de analele istorice stravechi. Termenul de ,,coruptie” sau ,,corrumpere”
in dreptul roman insemna actiunea de distrugere, falsificare, vindere sau de
destramare a anumitor institutii, In sensul initial, judecdtorii publici. ,,.La fel ca s1
tradarea, infidelitate, coruptia se imbinad cu societatea intr-o tesdturd si poate fi
intilnitd pretutindeni. Astfel, bundoara, in Mexic, mita este numitd bucatd, in
Honduras- lot, in Brazilia- filodorma, in Africa de Est- smuciturd, in Italia- plic, In
Asia- multimesc, in Rasaritul Apropiat- bacsis, in SUA este raspindit cuvintul
ungere, dar in Franta —ulcior cu vin”. In felul acesta, coruptia este, pe de o parte,
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