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Abstract: Work 1s a usual natural condition of human life — nothing is posible withoaut work
and all the goods, useful to human beings, are the products of their activity. Withoat work the
developement of individual person and of the whole society is imposible. One of the specific
characteristics of juridical labour relation is the activity process that has a certain labour program
that assures maximum efficiencz, optimum harmony between the employee’s and employer’s
interests, the necessary protection of those who render this harmony 1s beizng assured.
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INTRODUCERE

Munca reprezinta conditia naturald permanenta a vietii omenesti — nimic nu este
posibil fard munca si toate bunurile folositoare omului sunt produsul munci sale. Fara
munca dezvoltarea individului si a societiti in ansamblu este de neconceput. Una din
trasdturile specifice ale raportului juridic de munca este desfasurarea activitatii cu
respectarea unui anumit program de muncd, ceea ce asigura maxim eficienta,
armonizare in modul cel mai optim intre interesele salariatului cu cele a patronulu,
fiind asigurata protectia necesara celor care o presteaza.

Titlul IV din Codul muncii reglementeazad timpul de muncad s1 timpul de
odihna. Reglementarea are, ca intentie, un sens exhaustiv, constituind suportul
clauzelor contractuale (colectiv si individuale) specifice in aceastd materie. In
corelatia dintre ele, timpul concret de munca s1 timpul concret de odihna trebuie sa
asigure un echilibru judicios corespunzator nevoilor organismului uman, luandu-se
in considerare raportul, in timp, dintre munca, instruire si odihnd. Astfel, prin
reglementarea timpului de munca, legiuitorul urmareste determinarea cantitatii
efective in munca pentru salariat si stabilirea unui criteriu riguros pentru
consensurarea angajatorului de a achita la timp si1 integral salariul.

MATERIAL SI METODA

[a executarea cercetdri s-a folosit un bogat material factologic modern adu-
nat, prelucrat si sistematizat la Universitatea de Stat din Moldova, Biblioteca
Nationala a Moldovei, Biblioteca Publica de Drept etc. S-a folosit multiple surse
bibliografice - monografii, manuale, carti ale savantilor bastinasi, romani, rusi etc.

In procesul cercetarii noastre au fost folosite un sir de metode cum ar meroda
istoricd, metoda logicd, metoda comparativa, dialecticd, statistica, s. a.. Pe langa
metodele enumerate la studierea temei date am folosit s1 metoda sociologicd,
deoarece metoda sociologicad aplicatd in drept oferd o perspectivd noud in studiul
realitdtii juridice, ca realitate sociald, verificand modul in care societatea
influenteaza dreptul si acceptd la randu-1 influentd din partea acestuia. Pe langa
aceste metode am mai folosit metoda 1vent analiza, content analiza, analiza
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factorilor cognitivi etc. Toate aceste metode m-au ajutat la analiza temei propuse sl
la intelegerea cu usurintd a termenilor folositi.

REZULTATE SI DISCUTI

Timpul de munca reprezintd timpul pe care salariatul, in conformitate cu
regulamentul intern al unititii, cu contractul individual si cu cel colectiv de munca,
il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de muncd Reglementarile legale privind
timpul de munca si timpul de odihni, tinind seama de finalitatea lor, au caracter
imperativ. Intre timpul de munci si timpul de odihnd exista o relatie evidenta de
interdependenti; reglementarea legald a timpului de munca reprezinta §i o garantie
a realizarii dreptului la odihna.

Contractul colectiv de muncd permite negocierea problemelor timpului de
munci, pornind de la imperativele legii, in favoarea salariatilor. In toate categoriile
de unititi, elementele concrete ale organizirii timpului de lucru (tipul saptdminii de
lucru, regimul de muncd) sint cuprinse in regulamentele interne ale unitatilor,
precum si in contractele colective si in cele individuale de munca.

Potrivit prevederilor art. 95-106 din CM al RM timpul de munca se imparte in
urméatoarele categorii: a) timpul de munca avind o duratd normald; b) timpul de
munca redus; ¢) timpul de munci partial; d) timpul de muncé peste durata normala
(munca suplimentara).

Conform art. 95 alin. (2) din CM al RM, durata normala a timpului de munca
al salariatilor din unitati nu poate depasi 40 de ore pe sdptdmind. in cadrul
saptiminii, timpul de munca se repartizeaza, de reguld, uniform $i constituie 8 ore
pe zi. Norma indicata constiutue un fundament pentru toate prevederile legale sau
contractuale de calculare a drepturilor salariale.

Art. 2 din Conventia colectivd generald nr. 2 din 09.07.2004 stipuleaza ca
durata normald a timpului de munca include: pregétirea locululr de munca pentru
inceperea activitatii; indeplinirea obligatiilor de munca; refacerea capacitatii de
muncd in timpul programului de muncd in legdturd cu conditiile climaterice
deosebite, eforturi fizice si alti factori, care se stabilesc in actele normative ale
unititii, in contractele colective sau individuale de munca; timpul stationari in
asteptarea dispozitiei despre inceputul activitatii; timpul afldrii la unitate in cazul
deplasarii organizate la locul de munca. Conventiile colective (nivel teritorial sau
ramural) si contractele colective de munca pot prevedea si alte perioade de timp
care se includ in durata normala a timpului de munca.

Potrivit prevederilor art. 98 alin. (1) din CM al RM, repartizarea timpului de
muncd in cadrul sdptidminii este, de reguld, uniforma si constituie 8 ore pe zi, timp
de 5 zile, cu doua zile de repaus, dar in functie de specificul activitatii sau al
unitatii se poate opta si pentru repartizarea inegala a timpului de munca, insa cu
respectarea celor 40 de ore pe saptamana. Astfe la unitdtile unde, tinindu-se cont de
specificul muncii, introducerea saptaminii de lucru de 5 zile este nerationala, se
admite, ca exceptie, stabilirea, prin contractul colectiv de muncd gi/sau
regulamentul intern, a sdptaminii de lucru de 6 zile cu o z1 de repaus.

Repartizarea timpului de munci se poate realiza si in cadrul unei saptamini de
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lucru comprimate din 4 zile sau 4 zile si jumdtate, cu conditia ca durata sdptaminala
a timpului de muncd si nu depdseascd durata maxima legald de 40 de ore pe
saptamind, iar angajatorul care introduce sdptamina de lucru comprimatd are
obligatia de a respecta dispozitiile speciale cu privire la durata timpului zilnic de
munca al femeilor si1 tinerilor.

Reiesind din cele expuse mai sus, concluzionam cd timpul de munca poate fi
repartizat pe parcursul unei saptdmini de lucru, dupd cum urmeaza: a) saptamina de lucru
de 5 zile cu doui zile de repaus, durata zilei de munca fiind de 8 ore; b) sdptamina de
lucru de 6 zile cu o zi de repaus, durata zilei de munci fiind de 7 ore in primele 5 zile §1
de 5 ore in ziua a sasea; ¢) saptdmina de lucru de 4 zile cu durata muncii de 10 ore pe z1
si 3 zile de repaus; d) siptimina de lucru de 4 zile si jumatate cu durata muncii de 9 ore
in primele 4 zile si de 4 ore in ziua a cincea $i 2 zile $1 jumatate de repaus.

Art. 100 alin. (5) din CM al RM stabilesc ca durata zilnicd maxima a timpului
de munci nu poate depasi 10 ore in limitele duratei normale a timpului de munca
de 40 de ore pe sdptdmina. Existd insd sectoare de activitate in care specificul
productiei sau a muncii / profesiei impune ca durata timpului de munca sa fie mai
mare de 8 ore pe zi. In astfel de unitéti prin conventie colectiva, se poate stabili o
duratd zilnicd a timpului de munca de 12 ore, situatie in care este obligatoriu sa
urmeze o perioada de repaus de 24 ore. In acest sens, observiam c# partenerii sociali
au anexat, la Conventia colectivd generala nr. 2 din 09.07.2004, lista profesiilor
pentru care se permite durata zilnicad a timpului de muncé de 12 ore, urmata de o
perioadd de repaus de cel putin 24 de ore. Astfel, din aceasta categorie de profesii
fac parte: functionarii responsabili de dispecerizarea productiei; functionar
responsabi evidentd in transporturi; distribuitor §i sortator de corespondenta,
bucatar; ospatar; barman; frizer; coafor; pompieri.

Legiuitorul a introdus conceptul de program de munca flexibil, care presupune
impartirea timpului de munca in doua perioade: o perioada fixa in care personalul se
afla simultan la locul de munca si o “perioada variabila, mobile in care salariatul 1s1
alege orele de sosire si plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic”. Asttel
conform prevederilor art. 100 alin. (7) din CM al RM, angajatorul poate stabili, cu
acordul scris al salariatului, programe individualizate de munca, cu un regim flexibil al
timpului de munc, daci aceasta posibilitate este prevazutd de regulamentul ntern al
unitdtii sau de contractul colectiv de munca ori de cel individual de munca.

Munca in noapte. In ceea ce priveste munca de noapte, art.103 din Cod al
muncii stipuleaza ca se considerd munca de noapte munca prestatd intre orele 22.00
si 6.00, iar salariatii care efectueaza munca de noapte beneficiaza de program de
lucru zilnic redus cu o ora. Adaosul la salariu pentru munca de noapte este de cel
putin 0,5 din salariul tarifar (salariul functiei) pe unitate de timp stabilit salariatului.
Orice salariat care, intr-o perioadd de 6 luni, presteaza cel putin 120 de ore de
muncd de noapte va fi supus unui examen medical din contul angajatorulut

Conform prevederilor art. 103 alin. (5) din CM al RM este interzisa atragerea
la munca de noapte a salariatilor in varstd de pana la 18 ani, a femeilor gravide, a
femeilor aflate in concediul postnatal, a femeilor care au copii in varsta de pana la 3
ani, precum si a persoanelor carora munca de noapte le este contraindicata conform
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certificatulul medical. Invalizii de gradul I s1 11, femeile care au copii in varsta de la
3 la 6 am (copu invalizi in varsta de pana la 16 ani), persoanele care imbina
concedille pentru ingrijirea copilului prevazute la art.126 s1 127 alin.(2) cu
activitatea de munca s1 salariati care ingrijesc de un membru al familiel bolnav in
baza certificatului medical pot presta muncd de noapte numai cu acordul lor scris.
Totodatd, angajatorul este obligat sa informeze in scris salariatii mentionati despre
dreptul lor de a refuza munca de noapte.

Timpul de munca redus. Conform dispozitiilor art. 96 din CM al RM pentru
anumite categoriu de salariati, in functie de varsta, de starea sanatati, de conditiile
de munca si de alte circumstante, in conformitate cu contractul individual de
muncd, se stabileste durata redusd a timpului de munca. Respectiv durata
saptamanala redusa a timpului de munca constituie:

a) 24 de ore pentru salariati1 in varsta de la 15 la 16 ani; b) 35 de ore pentru
salariati1 in virstd de la 16 la 18 ani; ¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in
conditi1 de munca vatamatoare, conform nomenclatorului aprobat de Guvern; d) 30
de ore pe saptamina pentru invalizii de gradul I s1 II (daca acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari, fard diminuarea drepturilor salariale s1 a altor drepturi prevazute
de legislatia in vigoare; €) 35 de ore pentru anumite categoru de salariati a caror
munca implica un efort intelectual s1 pstho-emotional sporit.

Conform dispozitiilor pct. 2 din Regulamentul privind retribuirea muncii
pentru anumite categorii de salariati carora li se stabileste durata redusa a timpului
de munca, aprobat prin Hotarirea Guvernului RM nr. 1254 din 15.11.2002, durata
saptdminala redusa a timpului de munca reprezintd, pentru categoriile sus-numite
de salariati, durata deplind a muncn s1 urmeaza a f1 retribuitd in acelasi cuantum ca
s1 munca salariatilor al caror timp de munca constituie 40 de ore pe saptamina.

Timpul de munca partial. Partile contractului individual de muncd prinr-un
acord, conform art. 97 alin. (1) din CM al RM, pot stabili, atit la momentul angajarii la
lucru, cit s1 mai tirziu, ziua de munca partiala sau saptamina de munca partiala. Astfel, la
rugamintea femen gravide, a salariatului care are copu in virstd de pind la 14 ani sau
copii invalizi in virsta de pina la 16 ani1 (inclusiv aflati sub tutela sa) ori a salariatului care
ingrijeste de un membru bolnav al familiel, in conformitate cu certificatul medical,
angajatorul este obligat sa le stabileasca ziua sau saptamind de munca partiala.

In cazul timpului de muncad partial retribuirea muncii se efectueaza
proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului facut (art. 97 alin.
(2) din CM al RM). Din continutul art. 97 alin. (3) din CM al RM deducem ca
activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implicd limitarea drepturilor
salariatului privind calcularea vechimii in muncd, durata concediului de odihna
anual sau a altor dreptur1 de munca. Prevederile nominalizate in in acord cu
Conventie1 OIM nr. 175/1994 privind munca pe timp partial, in care este
consfintitd obligatia pentru statele membre de a lua masurile necesare ca lucratorii
cu timp partial sa beneficieze de conditii echivalente celor pe care le au lucratori
cu timp integral de munca, aflat1 intr-o situatie comparabild, in urmatoarele
domenii: protectia maternitatil; incetarea relatie1 de munca; concediul anual platit s1
zilele de sarbatoare nelucrdtoare platite; concediul de boald. In acelast timp,
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Conventia in cauzi permite ca prestatia pecuniara in aceste situatii si fie stabilita
proportional cu durata muncii sau cu nivelul cistigului.

Evidenta timpului de muncia. Angajatorul este obligat s tind, in modul
stabilit, evidenta timpului de munca prestat efectiv de fiecare salariat, inclusiv a
muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sdrbatoare
nelucritoare.In unititi poate fi introdusi evidenta globalad a timpului de munca, cu
conditia ca durata timpului de munca sa nu depaseascd numirul de ore lucritoare
stabilite de Codul Muncii. In aceste cazuri, perioada de evidentd nu trebuie sa fie
mai mare de un an, iar durata zilnicd a timpului de munca (a schimbului) nu poate
depasi 12 ore. Tipul saptaminii de lucru, regimul de munci — durata programului de
muncd (al schimbului), timpul inceperii si termindrii lucrului, intreruperile,
alternarea zilelor lucratoare si nelucratoare — se stabilesc prin regulamentul intern
al unitatii si prin contractul colectiv si/sau prin contractele individuale de munca.

Pentru evidenta timpului de muncé in unitate, utilizat de toate categorii de
salariati, obtinerea datelor privind timpul efectiv lucrat, calculul retributie, se
intocmeste foaia colectivd de prezentd (formularul nr MR-13), in care se fac
inregistrari privind absenteismul de la lucru, lucrul in zilele incomplete, orele
suplimentare. Inscrierile in foia colectivi de prezenta se in baza controlului efectuat
la locul de munca al salariatilor si a documentelor intocmite, cum ar fi certificatul
de concediu medical, certificatul despre indeplinea functiilor de stat si publice etc.

CONCLUZII

In concluzie putem afirma urmitoarele: cea mai mare mutatiec din domeniul
dreptului intervenitd pentru Republica Moldova dupa anii 1990 consti in aceea ci, in
cea mai mare parte, dreptul muncii a parasit zona dreptului public si s-a plast in zona
dreptului privat. Se observa cé dreptul muncii se incheagi si dobindeste valente prin
negociere, mai exact prin metodele parteneriatului social in sfera muncii, adica prin
dialog dintre salariatii organizati in sindicate si patronate, devenind, conform
standartelor europene, un drept negociat. Prin urmare, orice salariat isi poate organiza,
in dependentd de specificul muncii, virstd, stare a sinititii si de comun acord cu
patronul, timpul de munca necesar, deoarece legislatia muncii are destinatia de a
reglementa pentru toate categoriile de saleriati si angajatori intregul spectru de relatii
sociale ce se formeaza intre oameni in procesul muncii.
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